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FORMATION
RSE EN SANTE SANS FRONTIERE

PUBLIC

secteur sanitaire et médico-social - ingénieurs environnement, ingénieurs du batiment, responsables techniques et maintenance - chargé(e)s
de missions DD / RSE - cadre de soin, qualité... - professionnels de santé.

LIEU

Centre Hospitalier Régional Universitaire de Lille, Institut Gernez Rieux - 59000 Lille

DUREE
Mardi 22 septembre 2026 - 9h30-17h00 (durée 8h30)

PRE-REQUIS

Aucun

PROBLEMATIQUE

La résilience du systéme de santé face au changement climatique ne reléve plus seulement d'un enjeu théorique, mais constitue désormais
une priorité opérationnelle. Les effets croissants des événements climatiques extremes, de la dégradation de la qualité de I'air ou encore
de I'émergence de nouvelles pathologies imposent aux structures de soins de s'adapter rapidement. Il s'agit non seulement de garantir
|a continuité des services en toutes circonstances, mais aussi d'anticiper les risques sanitaires liés aux transformations environnementales.

Passer du concept a 'action implique de renforcer les infrastructures, de former les professionnels, et d'intégrer les enjeux climatiques
dans la gouvernance et la cartographie des risques des établissements de santé. Cela suppose également une approche systémique,
articulant prévention, gestion de crise et réduction de I'empreinte carbone du secteur. Ainsi, construire un systéme de santé résilient
revient d concilier qualité des soins, adaptation aux chocs climatiques et engagement durable.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES GENERAUX

Cette formation a pour but d'outiller les professionnels de santé pour intégrer I'adaptation au changement climatique du systéme de santé
dans le cadre de leur démarche RSE de leurs organisations.

IIs pourront ainsi répondre d leur responsabilité sociale, économigue et environnementale et participer activement d a transformation du
systéme de santé en embarquant leurs équipes et leurs parties prenantes.

COMPETENCES VISEES

A lissue de la formation, les stagiaires :

» Auront assimilé les enjeux d'une adaptation nécessaire du systéme de santé au changement climatique
» Seront capables de partager ces informations avec leurs collégues et de les mativer 4 agir

OUTILS PEDAGOGIQUES

Les outils utilisés peuvent étre :

Les conférences

Les diaporamas et projections de documents

Les échanges interactifs en pléniéres

Les symposiums

Les communications affichées

La mobilisation des savoirs au cours de remplissage de questionnaires (pré-test et post-test en particulier)
et
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